SODEM‘SEN
Sosyal Demokrat Kamu isverenleri Sendikasi

ANA TUZUGU
BiRINCI BOLUM GENEL HUKUMLER

MADDE 1-SENDIKANIN ADI:
Sendikanin ad1, Sosyal Demokrat Kamu I§verenleri‘SendikaS|, kisaltiimis adi SODEMSEN(Ir. SODEMSEN,

Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanunu'nun 3. maddesinin 2. fikrasina gore Turkiye gaptnda ve Iskollan
Tuzagunde yazil tam iskollarinda faaliyette bulunmak amaciyla kurulmus bir kamu igveren sendikasidir.

MADDE 2- SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI: -

Sendikanin merkezi: Ankara
Adresi: S6gutozu Mahallesi 2178. Cadde sogut ls Merkezi No:2 Kat:9 Daire:19 Qankaya/ANKARA.

Sendikanin merkezinin baska bir ile nakli genel kurul karar ve tuzik degisikligi ile olur.
Ancak ayni gehir hudutiari icinde adres degisikligi igin karar almaya velgili makamiara bildirmeye
Yonetim Kurulu da yetkilidir.

MADDE 3-SENDIKANIN AMACI:

Sendikanin amaci, gyelerinin mevzuattan ve toplu i$ sozlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak,
uyelerin isyerlerinde ig kosuliarini verimliligi artiracak sekilde duzenlemek, taraf olduklari toplu is
sézlesmelerinde ayelerini temsil etmek ve sézlesmeleri imzalamak, toplu is s6zlesmelerinin bagitianmasi ve
uygulanmasinda Uye igyerleri arasinda birlik ve beraberlik saglamak; tyelerinin isyerlerinde galisma baristnin
tesisini ve korunmasini temin etmek, Uyelerini mevzuat cergevesinde temsil etmek ve ayni zamanda bir
dayanigma ve ortak akil Gretme platformu olarak, ayelerinin faaliyetierine iligkin memnuniyetin olgtimesi icin
gerekli inceleme ve aragtirmalari yapmak, yaptirmak, proje gelistirme ve danismaniik hizmeti saglamak, bu
kapsamda ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde girigimlerde pulunmak, projelere katiimak ve bdylece
hizmet kalitesinin artirilabilmesi baglaminda uyeler arasinda koordinasyon ve iletigimi guglendirmektir.

MADDE 4-SENDIKANIN FAALIYET KONULARL:
Sendikanin faaliyet konusunu, amaglari dogrultusunda asagidaki iglerin yaplimast ve gerekli girisimlerde

bulunulmast olusturur.

1. Iskollan Tuzogu'nde belirtilen tam iskollarinda, uyelerini temsilen resmi makamlarla, gergek ve thzel
kisilerle gerexli iletisimi kurmak ve uyelerinin hak ve menfaatlerini korumak.

2 Taraf olduklarn toplu is sozlesmelerinde gyelerini temsil eder ve toplu is sozlesmelerini pazarik ve
olabildigince baris¢! yollaria bagitlar.

3. Mevzuat hukumleri gercevesinde, amacl ile ilgili ulusal ve uluslararast kuruluglara dye olmak, yasa
hukumlerine gére toplanan kurullara, ulusal ve uluslararasi kuruluslara temsilCi gondermek.

4. Uyelerinin faaliyetierine katki saglamak amaciyla ulusal ve uluslararas! kuruluslar nezdinde projelere
katilmak, bu projeleri yurutmek ve geligtirmek, uyelerine bu baglamda danismanlik hizmeti vermek.

5. Uyelerine adli ve hukuki yardimda bulunmak.

6. Mevzuattan, orf ve adetten, toplu i sozlesmesinden dogan ve Gyelerinin misterek menfaatlerini
ilgilendiren konularda 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca uyelerini temsil etmek
ve davalarda husumete ehil olmak.

7. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun gizdigi sinirlar gergevesinde lokavt ilan etmek
ve benzeri yetkileri kullanmak. Yasa dist grev durumlarinda idari ve adli merciler nezdinde gerekli
girisimlerde bulunup tyelerinin hak ve menfaatlerini korumak.

8. Sendikalar ve Toplu Is Sezlesmesi Kanunu hikuimleri cergevesinde sendika Oyesi belediye ve belediye
sirketleri mensuplarinin yararlanmasi icin igletme ve tesisler kurmak, kuruimasina yardtmci olmak.

9. Sendika {iyeleri ile personelinin; mesleki bilgilerini artirmak tzere kurs ve konferansiar duzenlemek, sagiik,
spor ve.sosyal tesisler, kutuphane, basimevi vb. tesisleri kurmak, toplumu bilgilendirmek amaclyla tanitim ve
bilgilendirme caligmalari yapmak, isletmeler kurmak, kurulmasina yardimci olmak.

10. 1s uyusmazhklarmda ilgili makam ve mercilere, hakem, resmi ve ihtiyari arabulucu ve uziastirma
kurullarina, s Mahkemelerine vb. yargisal mercilere yasa hukimlerine gore gorls bildirmek, talepte
bulunmak ve bu merci veé kurullar nezdinde yelerini temsil etmek.

11. Is ve sosyal guvenlik alaninda mevzuatin hazirlanmasl veé uygulanmasini takip etmek, bu baglamda
goraslerini ilgi merci ve makamiara jletmek uluslararasl sdzlesmelerden dogan haklarin kullaniimasi amacl
dogrultusunda gerekli duyuru ve bilgilendirmeleri yapmak.

12. Insan haklari ve sosyal demokrasinin evrensel kurallari gergevesinde ¢alisanlarin sosyal durumiarin
galigma sartlarint koruyup geligtirmek, bu amagla tyelerine tavsiyelerde bulunmak, ,
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13. Amaglar dogrultusunda ve yasal siniriar cergevesinde, basili bulten, gazete, dergi, k_itap gibi herturld
yayinlarin alimi, basimi, yayini, dagitimi vb. her turlt islemleri yapmak; sosyal medya, internet, "yazm.v_e
gérsel medya kanallar vasitasiyla Sendikanin ve Qyelerinin faaliyetlerini duyurmak, Sendikanin ve uyelermln
caligmalarini geligtirmek ve tamtmak amaciyla fuar, konferans, film, reklam ve tamitim caligmalari _ile saha
arastirmalari, élgme ve degerlendirme faaliyetleri, her turld inceleme ve aragtirmalar, ulusal ve uluslararasi
analizler ve sosyal sorumluluk projeleri yapmak, yaptirmak, bu projelere katiimak ve gelistirmek.

14. Amaglari dogrultusunda ve yasa hukomlerine uygun olarak her turli taginir veya taginmaz ma
ve bunlar izerinde her tarll tasarrufta bulunmak.

15. Uyelerinin ig ve sosyal guvenlik hukukundan ve bu tuzukten kaynaklanan iligkilerini koordine etmek ve
isbirligini saglamak.

16. Amaglart ile ilgili benzeri her tirli faaliyette bulunmak.

'edinmek

MADDE 5-UYE OLMAK:

1. Tarkiye'nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan “BELEDIYELER" ile belediyelerin bagli kurulustari,
sirketleri, igtirak ve isletmeleri sendikaya (ye olabilirler.

2. Sendika Uyelik basvurusu, igveren tarafindan yetkili organin almis oldugu kararin ornegi de eklenerek
Sendika'ya yazili olarak yapilir. Bagvuru, yonetim kurulu tarafindan incelenerek karara baglanir, otuz gunitk
stre igerisinde reddedilmeyen bagvuruiar otuzuncu gntin sonunda kabul edilmis say!lir.

3. Uyelik bagvurusunun kabultine dair karar, Sendika tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bildirilir. Uyelik, bagvurunun yonetim kurulu tarafindan kabull ve Bakanlik¢a
saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapis! Uzerinden bildiriimesiyle birlikte bildirim tarihinden
itibaren gegerli olmak tzere kazanilir.

4. Uyelik bagvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, red karari sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-
Devlet kapis! Uizerinden Bakanliga bildirilir ve yazili olarak igverene teblig edilir.

5. Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden isveren, bildirimin tebliginden itibaren
otuz gin iginde mahkemede dava agabilir. Mahkemenin-karari kesindir. Mahkemenin davac! lehine karar
vermesi halinde, igveren mahkeme kararini Bakanliga bildirir, karar Bakanltk tarafindan e-Devlet kapisina
tanimlanir.

6. Mahkeme karari ile kazanilan uyeligin baslangi¢ tarihi, Uyelik bagvurusunun yetkili organ tarafindan

reddedildigi tarihtir.

MADDE 6-UYELIKTEN GEKILME VE CIKARILMA:

1. Uyelikten gekilme:

a) Sendika iyeliginden cekilme bagvurusu, igveren tarafindan sendikaya yapihr. Yetkili organin cekilmeye
iliskin almig oldugu karann ornedi bagvuruya eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapist
uzerinden Bakanliga bildirilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarininden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

b) Cekilen igverenin bir ayhk stre iginde baska bir sendikaya Uye olmas! halinde, yeni tyelik bu surenin bitimi
tarihinde kazanilmig sayilir. Cekilmenin hukim ve sonug doguracag bir aylik sure icerisinde, igginin tyelik
bagvurusunda bulundugu sonraki sendika uyeliginden de cekilerek bir anceki sendikasina yeniden uye
olmas! halinde, sendika tyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

2. Sendika Uyeligindengikarima
a) Sendika Uyeliginden gikanima karar! disiplin kurulunun yaptigr inceleme sonucu duzenleyecegi sorusturma
ve gorlis raporu uzering, y6netim kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan verilir.

b) Cikarnima karari, Sendika tarafindan e-Devlet kapisl Uzerinden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’'na bildirilir ve gikarilan dyeye yazili olarak teblig edilir.

c) Cikariima kararina karsi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz gun iginde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,
cikariimakarar! kesinlesinceye kadardevam eder.

iKINCI. BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI

MADDE 7-SENDIKANIN ORGANLARI:
Sendikanin organlari, :
1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) DenetlemeKuruluy,

4) Disiplin Kuruly,

5) Danigma Kurulundan olusur.




MADDE 8-GENEL KURUL VE KURULUSU:

1. Genel Kurul, Sendikaya kayith tyelerden tesekkil eder.

2. Genel Kurul toplantilaninda, uye belediyeleri belediye bagkanlar veya yetkilendirilmis bir Kisi temsil
eder. Belediyeye bagh sirket, isletme ve istirakleri ise temsile yetkili yonetim kurulu bagkant, yonetim
kurulu tyeleri, genel mudiir veya yetkilendirilmis bir kisi temsil eder.

3. Genel kurulda pelediye tuzel kisiliklerinin belediye bagkan! tarafindan temsil edilmesi.esas olup, 6zel
olarak baska bir kisi gérevlendirilmemisse belediye baskanlarl icin temsil belgesi aranmaz. Ancak; uye
sirket, istirak ve isletmeleri temsilen gc'jrevlendirilecek temsilciler ile belediye bagkant diginda bir kimse
tarafindan temsil edilecek belediyeler bakimindan usuline uygun temsil belgesi diizenlenerek ibraz
edilmesi zoruniudur.

4. Genel Kurulda her Uye isverenin” bir oy hakki vardir. Tuzel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile
gorevlendirilen temsilcinin, birden fazla igveren tarafindan temsil igin yetkilendirilmesi halinde, temsil
ettigi isverenierin her biri icin temsil belgesini ibraz ederek ayr ayrt oy kutlanir.

MADDE 9-GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANL:

1. Olagan Genel Kurul; 4 ytida bir Yénetim Kurulunun daveti Gizerine toplanir. Genel Kurul toplantiart Sendika
Merkezinin bulundugu ilde ya da Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bagka bir iide yapilir. Olaganustu
Genel Kurul; Yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekii gordigu hallerde yahut tyelerin beste birinin
yazil istedi tizerine toplanir. Genel kurula cagn yonetim kurulu tarafindan.yapiiir.

2. Yénetim Kuruly,

Kendisinin lGzum gordugu ahvalde,

Denetleme Kurulunun Yanetim Kuruluna vaki yazil talebi tizerine,

Uyelerden en az beste birinin mustereken Yonetim Kuruluna yapacakiar yazil talebi uzerine, Genel Kurulu

olaganustt toplantiya davet etmeye mecburdur.

3. Denetleme Kurulunun talebi veya {iyelerden en az beste birinin yazill istegi iizerine Yonetim Kurulu Genel
Kurulu bir ay iginde toplantiya gaglrmazsa,' Denetleme Kurulu veya toplant! isteminde bulunan tyelerden biri
6356 sayil Sendikalar ve Toplu is SézlesmesiKanununun 12. maddesine goremahkemeye bagvurabilir.

MADDE 10-GENEL KURULDA YAPILACAK SEGIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

1. Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna Gye segimi ile varsa Ust
kuruluslara delege segimi, yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve
tuzuk hukamlerine gore yapilir.

2. Secim yapilacak genel kurul top|ant||ar|ndan en az on bes gln once genel kurula katilacak Gye veya
delegeleri belirleyen listeler, toplantinin gundemi, yeri, gund, saati ve ¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar! belirten bir yazr ile birlikte yetkili secim kurulu bagkanhgina

verilir.

MADDE1LDAVEﬂN$EKU: ,
1. Toplantiya gagiran; Genhel Kurul toplantismin tarihini, yerini ve guindemini 15 gun evvel yelere ve varsa
subelerine yazi ile bildirir, ayrica en az 15 gun once sendikanin resmi internet sayfasinda da ilan edilmesini

saglar.

2. iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporuy, yeminli mali musavir raporu,
denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait butge teklifi de genel kuruldan once uygun vasitalarla

uyelere ulagtinlir.

MADDE 12-TOPLANT! YETER SAYISI

Genel kurulun toplanti yeter say!si, Uye veya delege tam sayisinin salt coguniugudur. lik toplantida yeter say!
saglanamazsa ikinci toplanti, en cok on besg gun sonraya birakilir. Bu toplantiya katilaniarin sayist, aye veya
delege tam sayisinin ugte birinden az olamaz. Tuizik degisikligi ve sendikanin feshi gundemli genel kurullarda
toplanti yeter sayisi tye tam sayisinin ucte ikisidir.

Delegelerin veya uyelerin genel kurula katiimalari ve oy kullanmalari engellenemez.

MADDE 13-GUNDEM:
1. Olagan GenelKurulungiindemien azasagidaki konulari kapsar:
- Acilig ve yoklama '
- Bagkaniik Divaninin tesekkull '
. Yénetim Kurulu Faaliyet ve Hesap Raporu ile Denetleme Kurulu Raporu ve yeminli mali miisavir raporu

okunmas!, gorugtimesi /
- Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi /
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« Yeni Donem Butgesininonaylanmasi

« Organlarin segimi

« Yapilacak ilk genel kurula sunuimast ve gegmise etkili oimamas! kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce
kanuna aykiri gorulerek duzeltiimesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi

« Dilek ve temenniler

2. Olaganusti genel kurul gtindemi, genel kurul cagrisinda yer alan konularla sinirhidir.
3. Olagan ve olagantsti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan gindeme
ilave edilmesi istenilen konular genel kurulun onayina sunularak giindeme eklenir.

MADDE 14-BASKANLIK DIVANL:
Gene! Kurul muzakerelerini idare etmek, tutanaklart duzenlemek ve imzalamak Uzere agtk-oyla ve mevcudun

coguniugu ile Genel Kuruica bir Bagkan, bir bagkan yardimcist ve bir katip tye segilir.

MADDE 15-GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurul, Sendikaninen ylksek merciiolup kanunlar ve isbu Ana Tuzuk ile kendisine verilen yetkileri kullanir.

Genel Kurulun baglicagorev ve yetkileriagagida gosterilmistir.

1. Sendika hesaplarini tetkik etmek, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruluraporiarini goriigmek ve bu organiar!

ibra etmek.

2 Sendikanin her dénem sonu itibari ile tanzim edilecek butgesini gorustip karara baglamak, Yonetim ve

Denetleme Kurulu Bagkan ve tyelerine verilecek ucretler, her turltl odenek, yolluk ve tazminatlar ile Sendika

hizmetleri igin gorevlendirileceklere verilecek tcret, gundelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek.

3. Uyeleri igin lokavt ve yardim fonu tesis etmek, bunun kullanima sartlarini tespit ve ademesi icin Yonetim

Kuruiuna yetkivermexk,

Yénetim Kurulu tarafindan, Genel Kurula arz olunan sair hususlari gérusup karara baglamak,

Gerektiginde gundem maddeleri ile ilgili komisyonliar kurmak ve bu komisyonun uyelerini segmek,

Yénetim, Denetleme ve Disiplin kurullarinin uyelerini segmek,

Sendikanin gaye ve hedeflerine ulagabilmesiigin Yénetim Kuruluna umumi direktif vermek,

Ana Tuzukte degisiklikyapmak,

~ sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek; birtasfiye komisyonu segmek,

10. Konfederasyonlara, uluslararasi kuruluslara tye olma veya uyelikten gekilme ile sube agma, birlestirme ve

kapatmaya karar vermek veya Konfederasyonlara, uluslararasl kuruluglara tye olma veya ayelikten cekime ile

sube agma konutarinda yénetim kuruluna yetki vermek.

11. Gereklitaginmazmallarinsatin alinmasiveya mevcut taginmaz mallarin satiimast, sirketler ve tginct sahislar
nezdinde borglaniimasi ve borglanma icin maltarin ipotek verilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

12.Mevzuatta ve Ana tizukte Genel Kurulca‘yapiimasina izin verilen diger igleri yerine getirmek ve bagka bir

organa birakiimamig konulari karara baglamak.

13. Dogal afetlere maruz kalan bélgelere ve belediyelere yardim etmek veya yardim toplamak hususlarinda

yonetim kuruluna yetkivermek.
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MADDE 16- KARAR YETER SAYISt:

Genel Kurulun karar yeter sayisl, toplantiya katilan tye say1sinin salt goguniugudur. Ancak bu sayl, tye veya
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tuzuk degisikligi, fesin, birlesme, katiima hallerinde karar yeter
sayisl, Uye veya delege tam /sayisinin salt cogunlugudur.

UCUNCU BOLUM YONETIM KURULU

MADDE 17-YONETiIM KURULU VE KURULUSU:

1. Yénetim Kurulu, Genel kurulca 4 yillik dénem icin segilecek 9 ilyeden olusur.

2. Genel Kurul Gyelerinin gosterecekleri adaylardan Yonetim Kurulu tye sayis! kadar asil ve ayni sayida
yedek Uye Genel Kurul'ca gizli oy, agik sayim vé dokum esasina gore segilir.

3. Asil oyeligin bogalmas! halinde, aldiklari oy siralamasina gore siraslyla yedek uyeler Yonetim
Kurulunda gorev alir ve yerini aldigi asil {iyenin suresini tamamilar. Ancak asil uyeliklerde bosalma
olmasi durumunda yedek uyelerin de gaginimasina ragmen yonetim kurulu Gye sayist bes kisinin altina
duserse genel kurul 9. Madde hiikiimlerine gére toplantiya gaginhr.

4 Yohetim Kurulu dyeleri, igveren vekili sifatiyla Gye igverenleri temsil eden gercek kigilerdir. Sendika
uyesi igyerlerindeki gorevi sona eren Yanetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin, Yonetim Kurulu Bagkan ve
tyelik sifati da kendiliginden sona erer. Bu durumda yonetim kurulundaki eksik Uye sayisl yedek
ilyelerden tamamianir.

5. Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili secer. Yonetim
kurulu bagkan ayni zamanda Sendikanin Baskanidir. Bagkan veya bagkanvekilligi gorevinin herhangi
bir nedenle bogalmasi halinde, kalan sureyi tamamlamak tzere yonetim kurulu kendi icerisinde yeniden
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6. Sendikayl Oguncl sahislara kars! temsil ve ilzama Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu
sendikay! temsil ve ilzam edecek kimseleri de tayin ve tespit eder. P N
7 Sendika yoneticisi olabilmek igin; Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda aranan nitelikler

tagimak sarttir.

MADDE 18-TOPLANTI ZAMANL: : .
1. Yonetim Kurulu, en geg U¢ ayda bir defa toplanir. Bagkan gerekli gérdugunde yonetim kurulunu’ toplantiya

gagnr. N \ _
2. Yonetim Kurulu, miteakip toplantlsmm,yerini, tarinini ve saatini tespit edebilir. Bu gekilde tespit olunan

toplantiya Gyeler kendiliginden gelir. o
3. Yonetim Kurulunca kabule sayan bir mazeret olmaksizin Ust uste ¢ mutad toplantiya gelmeyen Yonetim

Kurulu tyesi mustafi saylir. . o
4. Uyelerden birinin yazil talebi uzerine Yonetim Kurulu, Baskan veya Genel Sekreter tarafindan Olaganustu

toplantiya davetedilir.

MADDE 19-TOPLANTI VE KARAR NiSABI:
1 Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkaninin veya mazereti halinde Bagkan vVekilinin Baskanliginda, en az tye

tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile karar verir.

2. Her {yenin bir oy hakki vardir. Oylarn esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.
3. Yonetim Kurulunda alinan kararlar, Karar Defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve Uyelerce imzalanir.
Karar aleyhine oy kullanan {lye muhalefetini belirterek imzalar.

MADDE 20-YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI:
yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1 Caligma programini tespit ve tanzim etmek, butgeyi hazirlamak ve bunlan Genel Kurula sunmak,

2. Genel Sekreterinyazili veya sézl(i raporiannt gbrﬂsmek,gerektiginde karara baglamak,

3. Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutuimasi gereken defterlerle sair defterlerin tutulmasini
saglamak, i

4, Olaganve Olaganusti Genel Kurul toplantisina karar vermek

5. Butce fasillarn arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde bltce gelir faziasini yeniden sarf etmek,
Genel Sekretere biitge esaslar dahilinde sarf yetkisi vermexk,

8. Genel Kurulca kabul edilen tahsisata ve-Sendika ihtiyaglarina gore personel kadrosu tespit ve bu
kadroda personel istihdam ederek bunlarin Gcretve yolluklarini tayin ve tespitetmek,

7. Danisma Kurulu bagkanve ayelerini belirlemek,

8. Sendika personelini, Genel Sekreterin teklifi tizerine tayin etmek,

9. Olaganve Olaganustl Genel Kurulgiindemini hazirlamak,

10. Ana Tuz(gun diger maddelerinde ve Genel Hukumlerle 6356 sayilt Kanun tarafindan verilen yetkileri
kullanmak, '

1. Toplu is sozlesmesi yapmak-ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak,

Sendika adina toplu is stzlesmesi gorusmelerine katilacaklar segmek ve toplu is sozlesmesi yapmak igin yetki
vermek,

12. Talepleri halinde ayeleriadina toplu is sozlesmesi gagrisinda bulunmak,

Ana Tuzugun uygulama suretini gosterir I¢ Yénetmelik ile igin yuratumune ve szlik haklarina iliskin sair
yénetmelikleri hazirlamak, '

13. Her turlo menkulalimina ve satimina karar vermek,
14. Genel Kurtlcaverilecek diger gorevleri yapmak.
15. Gerekli gordiigi hallerde ve yerlerde temsilcilik- ler agmak ve kapatmak

pORDUNCU BOLUM DENETLEME KURULU

MADDE 21- DENETLEME KURULU VE KURULUSU:
1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan dyelerin gosterecekleri adaylar arasindan secilen Ug asil ve
uc yedek iiyeden tesekkil eder. Asil Oyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Bagkan ve bir Raportdr secer.
Uyelerin gorev stresi 4 yildir.

2, Denetleme Kuruluna secilecek tyelerin kanuni sartlari haiz olmalanndan baska sendika Uyesi Kamu
[syerierinden birinde gorevli_ bulunmalar gerekir. Sendika tyesi Kamu isyerlerindeki gorevi sona eren
Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelerinin Denetieme Kurulu Bagkanhgi ve uyelikieri de kendiliginden sona erer.
Asil Uyeligin bosalmast halinde en cok oy alan yedek uye Denetleme Kurulunda gorev alir ve yerini aldii asil
gyenin suresini tamamlar.

3. Denetleme Kurulu en az Uye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan uye
sayisinin salt cogunlugu ile alnir. Her iiyenin bir oy hakk vardir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundug
taraf cogunlugu saglamig sayilir.

MADDE 22- DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI:
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Sendikanin idari ve mali denetimleri, 6356 sayili Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde bu kuru- luglarin
tuzilk hukamieri ile genel kurul kararlarina uygun olarak denetleme kurullan tarafindan yapilir.

_ldari denetim

Denetleme kuruly, idari denetim kapsaminda sendikanin;

1) Yénetim ve isleyiglerinin 6356 sayih Kanuna, tizuge ve genel kurul kararlarina uygun olup olma-
digin,

2) Gelen ve giden evrak defterlerinin duzenli bir sekilde tutulup tutulmadigini, evrak numaralarnin sira
takip edip etmedigini ve evrak arsivinin diizenli olup olmadigini,

3) Uye kayit ve Qyelik sona erme listelerini,

4) Yénetim ve galigmalarina iliskin diger hususlart denetler.

. Mali denetim

Denetleme kurulu, mali denetim kapsaminda sendikanin;

. Gelir ve giderlerinin 6356 sayill Kanuna, tuzuk- lerine, genel kurul kararlarina, butge esaslari ile
yonetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigint,

. Mali islemlerinin 8356 sayill Kanuna gore tutulmast zorunlu olan defterlere mevzuata uygun olarak
yasal streleri icinde islenip islenmedigini,

Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yakumluluk- lere iliskin beyanname /ve bildirimlerinin stresinde verilip
verilmedigini, buntarla ilgili ademelerin stresinde yapilip yapiimadigini,

. Gelir makbuzlari ile gider evrakinin mevzuata uygun olup olmadigint,

. Yénetim Kurulu tyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata, tuztige ve yonetim kurulu karariarina
uygun olupoimadigini,

. Mali yonetimlerine iliskin diger hususlar, denetler.

. Dig denetim

. Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en_geg¢ iki yilda bir denetleme kurulunca
pelirlenecek yeminli mali musavirlerce yapilir. Ayni yeminli mali musavir arka arkaya en fazla iki defa mali
denetim faaliyetinde bulunabilir. Bu denetimin yapiimig olmas, denetleme kurulunun yukumlalagand ortadan

kaldirmaz.
. Bagimsiz denetim sozlegsmesinin hazirlanarak denetim strecinin baslatiimasi ve yeminli mali misavirin

herasamadakigaligmalari denetleme kurullarimin gozetiminde gergeklestirilir.

. Denetim raporiar

. Denetleme kuruiu ve yeminli mali musavirler tarafindan yapilan her denetleme faaliyeti sonucunda
denetim raporu diizenlenir.
. Denetleme kurulu ve yeminli mali musavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlarinda, denetimin

konusu ve denetlenen hususlar ile goérusler ayr ayri pelirtiir. Ancak yeminli mali misavir raporuy, Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginin 30 uncu madde- sinde belirtilen rapor diizenleme ve gorug bildirme yukamiglagune
gore hazirlanir.

. Denetleme kurulu ve yeminli mali masavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin sonucu,
denetleme kurulu karar defterine yazilarakdenetimi yapanlar tarafindan imzalanir.
. Denetleme kurulu ve yeminfi mali mosavirler tarafindan hazirlanan denetim raporiar sendika ve

konfederasyonlarin genel kurullarinasunulur.

Cllan

Sendikanin faaliyet, dig denetim ve denetieme kurulu raporlart ile genel kurul kararlar, sendikanin kurumsal
resmi internet sitesinin ana sayfasinda veya ulke genelinde dagitimi yaptlan ganluk bir gazetede derhal
yayimlanir. .

BESINCi BOLUM DiSiPLIN KURULU

MADDE 23- DiSiPLIN KURULU VE KURULUSU:

1. Disiplin Kurulu, Genel Kurul! tarafindan tyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen Ug aslil ve U¢
yedek Uyeden tesekkul eder. Asil uyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir bagkan, bir raportér Uye segerler,
dyelerin gorev siiresi 4 yidir.

2. Disiplin’ Kuruluna secilecek Uyelerin kanuni sartlari haiz olmalarindan baska sendika ayesi Kamu
isyerlerinden birinde gorevli bulunmalari gerekir.

Sendika iyesi Kamu isyerlerindeki gérevi sona eren Disiplin Kurulu bagkan ve tyelerinin Disiplin Kurulu
baskanligi ve ayelikleri de kendiliginden sona erer. Asll tyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek Uye
Disiplin Kurulunda gorev alir ve yerini aldigi asil ayenin slresinitamamiar.

MADDE 24-TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU:

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun havale edecegi isleri gorusmek uzere toplanir. Kurulun gorugmeleri gizlidir.
Yapilacak gagnyi takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu tayin edecegi muddet icinde ilgili yenin yazili
savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goruserek en ge¢ havale tarihinden itibaren bir ay icerisinde karara

baglar.
iigili ye, verilen mehil icerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan vazgegmis sayl
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Disiplin Kurulunun toplant1 ve karar verme esaslar Yonetim Kurulunun esaslar gibidir.

MADDE 25-DiSiPLIN KURULU GOREV YETKILERI:
Disiplin Kurulu yelerin Sendikanin amaglarina uygun hareket edip etmediklerini tetkik eder, ihial_edenler
hakkinda uyari veya kinama cezast verir veya uyelikten gikarma istemi ile Genel Kurula Yonetim ‘Kurulunun

aracihg! ile tekiifte bulunur.
ALTINCI BOLUM DANISMA KURULU

MADDE 26-DANISMA KURULU VE KURULUSU:

Danigma Kurulu, Yonetim Kurulunca secilecek sendikaya tiye kuruluslarnn yoneticisi ile sendikanin etkinligine
ve gelismesine katki veren kigilerden olugur. Danisma Kurulu Sendika Genel Sekreterinin ismen yapacag!
yazill daveti uzerine toplanir. Genel Sekreterce belirlenecek toplanti yeri, zamani ve gundemi de davet
yazisiyla birlikte Danigma Kurulu Gyelerine gonderilir. Kurula yonetim kurulu bagkani baskanlik eder.

Danigma Kurulu, toplantiya katilacak tiyelerle galigmasint strdarir, kurulun kararlar) istisari mahiyettedir.

MADDE 27-DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1. Uye kuruluglar ve sendika arasindaki iligkilerin gelitirilmesi, guglendirilmesi ve surekli kilinmast amaciyla
gerekli politikalarin olusgturuimasina katkida butunmak,

2 Sendika galigmalarininamacina uyguniugu ve sonuca ulagmadaki etkinligi bakimindan gerekli tavsiyelerde
bulunmak,

3. Galigmahayatina iliskin temel konularda sendikanin gorug ve gnerilerinin olugmasina yardimci olmak,

4 Sendikacagorusulmesiistenen diger konularda gorus aligverisinde bulunmak.

YEDINCi BOLUM SENDIKA SUBELERI

MADDE 28-SENDIKA SUBELERI:

Sendika Subeleri, Genel Kurul Karan ile uygun gorulecek yerlerde acilir. Sendika subelerinin agiimas,
birlestiriimesi ve kapatiimast konularinda Genel Kurulun salt cogunlugu ile karar verilir.

1. Sendika subeleri gorev boigelerinde, Genel Merkez Yénetim Kurulunca onaylanacak yillik programiar
dahilinde gorev yapar ve verilen yetkilerikullaniriar.

2. Sendika Subelerinin teskil edilecek organiari, tuzukte, bu organlar igin belirlenen usiil ve esaslara gore
faaliyet gosterirler.

3. Sendika Subelerinin Genel Kurullan, faaliyetbolgesindeki yeler veya temsilcilerindenolusur.

4. SendikaSubeleri,Genel Merkez Genel'Kurulunda SendikaSube Bagkanitarafindan temsil edilir.

5. Sendika$ubesindegah§acakpersoneleiligkin yonetmelik, Genel Merkez yoénetim kurulunca hazirlanir.

SEKiziNci BOLUM GENEL SEKRETERLIK

MADDE 29-KURULUS GOREV VE YETKILERI:

Genel Sekreter ve Yardimcilan Yonetim Kurulunca kendi Uyeler disindan tayin edilir. Genel Sekreter oy hakki
olmaksizin Yoénetim _Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulunca aksine karar veriimedikge katilir. Genel
Sekreterlik, Genel Sekreterin yonetiminde en cok iki Genel Sekreter Yardimeist ile bagl birimler- den olusur.

Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri gunlardir:

1. Sendikanin .amag ve faaliyet konulari iginde yer alan hukuki minasebetlerin duzenlenmesine, her
tirla hukuki mesele ve anlagmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak coziimlenmesine ve hukuk
kurallarinin tam olarak uygulanmasi hususunda gereken her turid yardim ve hizmeti yapmak,

2. Sendika birosunu ydnetmek, her turlu yazigmalan idare etmek, ilgili haber, yayin veé istatistiklerin

toplanip derlenmesini saglamak, medya ve sosyal medyada sendikanin bilinirligini  ve faaliyetierinin
duyurusunu yaparak takibinin gancelligini sagla- mak

3. Sendika hesap ve defterlerinin usultine uygun sekilde tutulmasini saglamak,

4. Sendika organlarinin kararlarinyaratmek,

5. Genel Sekreterlik Tegkilatinin faaliyetlerinitakip etmek ve gozetimi altinda bulundurmak,

Gorusuimesi gereken konular tespit ile bu hususta ilgili gundemi hazirlamak, Yénetim Kurulu Bagkanhgina
sunmak,

6. Yonetim Kurulunu olaganust toplantiya cagirmak tzere, Yonetim Kurulu Bagkanina teklifte bulunmak,

7. Her ay tanzim edilecek ayhk mizani, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,

8. Caligma raporu hazirlamak,

9. Uye kayit muamelelerini yapmak,

10. Aidatiarin vesair gelirlerin zamaninda tahsil ediimesini saglamak ve sendikaya yeni gelir kay- naklar
aramak,




1. Bu Ana Tuzagun diger hikamleri ile verilmig bulunan sair yetkileri kullanmak ve gorevlerini yapmak,

12. Genel Kurul tarafindan alinan kararlariengeg 15 gun icerisinde Uyelere bildirmek,

13. Kanunlarin ve Sendika islerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ay! gegmemek Uzere gegici
gorevler igin 6zel sartlarla personel istihdam etmek,

14. Genel Sekreterin yoklugunda kendisine belirle- yecegi yardimcisi vekaleteder.

DOKUZUNCU BOLUM MALI HUKUMLER
MADDE 30-SENDIKANIN GELIRLERI:

. Sendikanin Gelirleri;

1. Uyelerinden alacaklar! uyelik aidati,

2. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore yapabilecegi faaliyet- ler ile-eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3. Bagislar,

4. Mal varlig: gelirieri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglardan, ibarettir.

MADDE 31-UYELIK AIDATL:
1. Uye, Belediye Tuzel Kisisi ise, yillik uyelik aidati, her bir ilye belediye icin, en son genel nafus sayimi
sonucu Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ilan edilen nufusa.gore, kendi merkez, mahalle ve

koylerinde mukim toplam kisi sayisina gore asagidaki sekildedir:

Nufusu 10.000’e kadar olan belediyelerde — 2.500 TL

Nufusu 10.001-20.000 arasinda olan belediyelerde — 5.000 TL
Nufusu 20.001-30.000 arasinda olan belediyelerde — 10.000 TE
Nufusu 30.001-40.000 arasinda olan belediyelerde — 15.000 TL
Nifusu 40.001-50.000 arasinda olan belediyelerde — 20.000 TL
Nafusu 50.001-100.000 arasinda olan belediyelerde — 25.000 TL
Nufusu 100.001-250.000 arasinda olan belediyelerde = 40.000 TL
Nifusu 250.001-500.000 olan belediyelerde — 80.000 TL

Nufusu 500.001-1.000.000 arasinda olan belediyelerde - 120.000
Nifusu 1.000.001-2.000.000 arasinda olan belediyelerde - 200.000
Nifusu 2.000.001'den fazla olan belediyelerde — 250.000

2. Uye, belediyelerin bagh kuruluglari, moessese ve isletmeleri ile bunlarin sirketleri ise, ilgili ythn 1 Ocak
tarihi itibariyle calistirdigs is¢i sayisinin kanuni‘briit asgari tcretin bir gunlik tutan ile gapimi kadardir.

3. Birinci fikrada belirtilen aidat miktarlari da, her yil asgari Ucrete yapilan zam oraninda artiritarak uygulanir.
Ayrica Yonetim kurulu birinci ve ikinci fikrada duzenlenen aidat miktarini bir katina kadar artirmaya veya

azaltmaya yetkilidir.

4 Sonradan Sendikaya kayit olan tyeler yillik aidati gyelik tarihinden yilsonuna kadar gececek slreyle orantili
olarak éderler.

5. Yillk aidat defaten sdenebilecedi gibi iki taksit halinde de ddenebilir. llk Taksit Ocak aymin, ikinci taksit
Temmuz ayinin ilk yarisinda defaten 6denir. Sonradan Sendikaya kayit olan uyeler ise bu aidati kayit
tarihinden itibaren 15-gun iginde defaten oderler.

MADDE 32-TAHSILAT:

Her cesit gelir tahsilat sira numarali, Sendika muhurd ile muhurli ve tahsil edenin imzasini havi koganli
makbuz mukabili, bankalar vasitasiyla ya da llier Bankasindaki paylarindan kestiriimek suretiyle yapilir.
Sendikanin nakdi, bankalarda actirilacak bir hesapta veya hesaplardatoplanir.

MADDE 33-ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI:

Yilik” aidatini ve Sendikaya olan sair mali taahhttlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve zamaninda
odemeyen Uyeye yazill ihbarda bulunur. lhbara ragmen borcun 6denmemesi veya gegerii bir mazeretin
bildiriimemesi halinde Yonetim Kurulu tarafindan yasal yollara bagvurulabilir ve 6. maddenin 1. bendi
uygulanir. Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 34-HARCAMALAR: )
Sendikanin harcamalari tasdikli butcesi dahilinde ve mevzuata gore Genel Sekreter tarafindan yapthr. Her

nevi sarfiyat igin musbit evraksarttir.

MADDE 35-BANKA MEVDUATININ QEKiLMESi:
Bankada bulunan mevduat, Sendika Baskant (Yonetim Kurul




yonetim kurulu tiyesi veya bir yonetim kurulu tyesi ile genel sekreterin musterek imzalari ile gekilir. Yonetim
Kurulu ast limitini belirlemek kaydiyla Genel Sekretere mevduat gekme yetkisi verebilir.

MADDE 36-DEMIRBAS SATIS VE TERKINI:

Vergi Usil Kanununa gore demirbag sintfina giren her tarld esya veya malzeme demirbas ‘defterine
kaydedilir ve puniar higbir sekilde gider olarak islem gormez. Demirbaslann kullanilamayacak derecede
yipranmast, bozulmast, kinimas! veya onariminin ekonomik olmamas, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi,
baska bir hizmette kullantimasi imkaninin kalmamasi, dogal afetler ya da gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu
ise yaramaz hale gelmesi veya kaybolmast gibi sebeplerin vukuunda gorevlilerin duzenleyecegi ve
sebeplerini kapsayan tutanakla tespitinden sonra Yénetim Kurulu karariyla terkinleri yapilie.

vukaridaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaglardan satis! mumkan “olaniarin satis! ile
demirbaslarin terkin disindaki satiglari veya kamu yararina kullaniimak tizere bagistar hakkinda Yonetim Kurulu

kararinda belirlenecek usul ve esaslara gore islemyaptiir.

ONUNCU BOLUM L
TOPLUIS SOZLESMELERIILE ILGILi HUKUMLER

MADDE 37-TOPLU i$ SOZLESMESi GAGRISL:

Topluis sozlesmesi yapmak zere isGi sendikalarindan gagr! ve teklif veya tespit yazisl alan sendika, tlye kamu
isverenine bunun bir ornegini 24 saat zarfinda géndermek mecburiyetindedir. Uye kamu igvereni de tespit
yazisina karsi gérugtnd 2 gun, cagn ve teklife kars! gorusunt ise yazili olarak 10 gin zarfinda sendikaya
goéndermek zorundadir. Uye kamu isvereni de tespit yazisi, cagn ve teklif kendisine tebli§ edildigi takdirde,
bunlarn en geg 24 saat sarfinda Sendikaya iletir. Sendika, gerek toplu gorugsme esnasinda ve gerek toplu is

sozlesmesinin yapiimas! sirasinda lye kamu igvereni veya vekili ile birlikte hareket eder ve sozlesmeyi taraf -

olarak imzalar. Toplu is sozlesmesi gagrisinda bulunma isteginin tye kamu isvereninden gelmesi halinde de
yukarida- ki fikra hikm uygulanir.

MADDE 38-SENDIKAYA GONDERILECEK BILGILER:

Uye Kamu isvereni, bagl oldugu iskolunun ortak ihtiyag-ve menfaatlerinin gerektirdigi calisma sartiar ve
iicretler ile ilgili her tarl bilgi ve rakamilari, ydnetmelik ve benzeri hukuki mevzuatl, vesair luzumlu evrak ve
belgeler ile karsilagtirmal verilerle analizlerini, talep tzerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak vermek
mecburiyetindedir.

Bu maksatla; gonderilecek tim veri, bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir.

Uyenin igyerine ait ozel bilgi ve rakamlar, Sendika veya Ust tesekkal organlarinda faal gorev ve mevkileri isgal
edenler harig, higbir igverene veya vekiline gosterilmez veagiklanmaz.

Yukarida fikralar hikumlerinie aykir hareket edenlerle buniari tegvik eden Sendika personeli- ne uygulanacak
disiplin hukamleri yonetmelikle belirlenir.

Zarar goren (yenin dava hakki mahfuzdur.

ONBIRINCi BOLUM YONETICILERIN MAL BiLDIRIMI
MADDE 38-iLGILI MEVZUAT:

Yonetim ve Denetleme Kurullan Basgkan ve Uyelerinin mal bildirimi hakkinda Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

ONIKINCi BOLOM ] ,
FESIH VE INFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI

MADDE 40-iLGILI MEVZUAT:
Sendikanin feshi veya infisahi halinde Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun iigili maddeleri

uygulanir. .
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